
 

 

 

T.C. 

KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

BİRİM KALİTE KOMİTESİ TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı Tarihi:10.06.2025                                Saat:10.00                                      Toplantı Sayısı: 01 

         Meslek Yüksekokulumuz Birim Kalite Komitesi Doç.Dr.Elif AKIN KAZANCIOĞLU 

başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

 

Karar:1 

2025 -2026 eğitim öğretim yılı öncesinde Meslek Yüksekokulumuz bünyesindeki bütün 

programların eğitim ve öğretim konusundaki iş ve işleyişlerinin Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 

kriterleri bağlamında gözden geçirilmesine ve aşağıda belirtilen; 

 

 Bütün Programlarda Programların Tasarımı, Değerlendirmesi ve gerekli güncellemelerin 

planlanması, 

 Programların Yürütülmesi sürecinin planlanması, 

 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek süreçlerinin planlanması 

 Öğretim kadrosunun gelişimi ve yetkinliği   

  

         

      konularında gerekli çalışmaların yapılması için Birim Danışma Kuruluna bildirilmesine; 

 

 

 

 

 Oy birliği/çokluğu ile karar verilmiştir. 

 

 

 

Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU  

Başkan 

Öğr. Gör. Mustafa TURAN 

Üye 

Öğr. Gör. Sultan Güler KURT ALTINÖZ                                                                                         

Üye 

Saliha BOLAT 

Üye 

Sema Nur NANE                                                                              

Öğrenci Temsilcisi 



 

 

 

T.C. 

KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

BİRİM KALİTE KOMİTESİ TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı Tarihi:10.06.2025                                Saat:10.00                                      Toplantı Sayısı: 01 

         Meslek Yüksekokulumuz Birim Kalite Komitesi Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU 

başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

 

Karar:2 

2025-2026 eğitim öğretim yılı öncesinde Meslek Yüksekokulumuz bünyesindeki bütün 

programların Araştırma ve Geliştirme konusundaki iş ve işleyişlerinin Yükseköğretim Kalite Kurulu 

(YÖKAK) kriterleri bağlamında gözden geçirilmesine ve AR-GE konusunda gerekli çalışmaların 

yapılması için Birim Danışma Kuruluna bildirilmesine; 

 

 

 

 Oy birliği/çokluğu ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU  

Başkan 

Öğr. Gör. Mustafa TURAN 

Üye 

Öğr. Gör. Sultan Güler KURT ALTINÖZ                                                                                         

Üye 

Saliha BOLAT 

Üye 

Sema Nur NANE                                                                              

Öğrenci Temsilcisi 



 

 

T.C. 

KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

BİRİM KALİTE KOMİTESİ TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı Tarihi:10.06.2025                                Saat:10.00                                      Toplantı Sayısı: 01 

         Meslek Yüksekokulumuz Birim Kalite Komitesi Doç.Dr.Elif AKIN KAZANCIOĞLU 

başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

 

Karar:3 

2025 -2026 eğitim öğretim yılı öncesinde Meslek Yüksekokulumuz bünyesindeki bütün 

programların eğitim ve öğretim konusundaki iş ve işleyişlerinin Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 

kriterleri bağlamında gözden geçirilmesine ve aşağıda belirtilen; 

 

 Liderlik ve Kalite 

 Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 Yönetim Sistemleri 

 Paydaş Katılımı 

 Uluslararasılaşma 

 

 

konularında gerekli çalışmaların yapılması için Birim Danışma Kuruluna bildirilmesine; 

 

 

 

 

 Oy birliği/çokluğu ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU  

Başkan 

Öğr. Gör. Mustafa TURAN 

Üye 

Öğr. Gör. Sultan Güler KURT ALTINÖZ                                                                                         

Üye 

Saliha BOLAT 

Üye 

Sema Nur NANE                                                                             

Öğrenci Temsilcisi 



 

T.C. 

KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

BİRİM KALİTE KOMİTESİ TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı Tarihi:10.06.2025                                Saat:10.00                                      Toplantı Sayısı: 01 

         Meslek Yüksekokulumuz Birim Kalite Komitesi Doç.Dr.Elif AKIN KAZANCIOĞLU 

başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

 

Karar:4 

2025 -2026 eğitim öğretim yılı öncesinde Meslek Yüksekokulumuz bünyesindeki bütün 

programların Toplumsal Katkı konusundaki iş ve işleyişlerinin Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 

kriterleri bağlamında gözden geçirilmesine ve aşağıda belirtilen; 

 

 Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

 Toplumsal Katkı Performansının artırılması 

 

 

konularında gerekli çalışmaların yapılması için Birim Danışma Kuruluna bildirilmesine; 

 

 

 

 

 

 Oy birliği/çokluğu ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU  

Başkan 

Öğr. Gör. Mustafa TURAN 

Üye 

Öğr. Gör. Sultan Güler KURT ALTINÖZ                                                                                         

Üye 

Saliha BOLAT 

Üye 

Sema Nur NANE                                                                              

Öğrenci Temsilcisi 



 

T.C. 

KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

BİRİM DANIŞMA KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı Tarihi: 10.06.2025                         Saat:14.00                                                Toplantı Sayısı: 01 

         Meslek Yüksekokulumuz Birim Danışma Kurulu Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU 

başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

Karar:3 

Birim Kalite Komitesinin 10.06.2025 tarihli 01 nolu toplantısında alınan 03 nolu kararına istinaden; 

2025-2026 eğitim öğretim yılı öncesinde Meslek Yüksekokulumuz bünyesindeki bütün programların 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite konusundaki iş ve işleyişlerinin Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 

kriterleri bağlamında aşağıda belirtilen hususların gözden geçirilmesine ve konunun gereği için Birim 

Akreditasyon Kuruluna bildirilmesine; 

 

 Liderlik ve Kalite başlığı altında Yönetim Modeli ve İdari Yapı,   Liderlik,  Kurumsal Dönüşüm 

Kapasitesi,  İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları,  Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

konularının gözden geçirilmesi, 

 Misyon ve Stratejik Amaçlar başlığı altında Misyon, Vizyon ve Politikalar,  Stratejik Amaç ve 

Hedefler,  Performans Yönetimi konularının gözden geçirilmesi, 

 Yönetim Sistemleri başlığı altında Bilgi Yönetim Sistemi,  İnsan Kaynakları Yönetimi,  Finansal 

Yönetim, . Süreç Yönetimi basamaklarının iyileştirilmesi,  

 Paydaş Katılımı başlığı altında İç ve Dış Paydaş Katılımı, Öğrenci Geri Bildirimleri, Mezun 

İlişkilerine önem verilmeli, 

 Uluslararasılaşma başlığı altında,  Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi,  Uluslararasılaşma 

Kaynakları,  Uluslararasılaşma Performansı konularının geliştirilmesi, 

 

hususunda gerekli önlemlerin alınmasına; 

 

 

 

         Oy birliği/çokluğu ile karar verilmiştir. 

 

 

Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU  

Başkan 

Öğr. Gör. Mustafa TURAN 

Üye 

Öğr. Gör. Gizem TAŞ GEÇİT 

Üye 

Saliha BOLAT 

Üye 

Dr. Kaan POTA 

Üye 

Mehmet CANPOLAT 

Üye 

 

Sema Nur NANE                                                                              

Öğrenci Temsilcisi 



 

 

T.C. 

KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

BİRİM AKREDİTASYON KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı Tarihi: 11.06.2025                                Saat:10.00                                        Toplantı Sayısı: 01 

         Meslek Yüksekokulumuz Birim Akreditasyon Kurulu Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU 

başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

Karar:3 

Birim Danışma Kurulunun 10.06.2025 tarihli 01 nolu toplantısında alınan 03 nolu kararına istinaden 

2025-2026 eğitim öğretim yılı öncesinde Meslek Yüksekokulumuz bünyesindeki bütün programların 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite konusundaki iş ve işleyişlerinin Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 

kriterleri bağlamında aşağıda belirtilen hususların gözden geçirilmesine ve konunun gereği için Liderlik, 

Yönetişim ve Kalite Komisyonu’na bildirilmesine; 

 

 Liderlik ve Kalite başlığı altında Yönetim Modeli ve İdari Yapı,   Liderlik,  Kurumsal Dönüşüm 

Kapasitesi,  İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları,  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

konularının gözden geçirilmesi, 

 Misyon ve Stratejik Amaçlar başlığı altında Misyon, Vizyon ve Politikalar,  Stratejik Amaç ve 

Hedefler,  Performans Yönetimi konularının gözden geçirilmesi, 

 Yönetim Sistemleri başlığı altında Bilgi Yönetim Sistemi,  İnsan Kaynakları Yönetimi,  Finansal 

Yönetim, Süreç Yönetimi basamaklarının iyileştirilmesi,  

 Paydaş Katılımı başlığı altında İç ve Dış Paydaş Katılımı, Öğrenci Geri Bildirimleri, Mezun 

İlişkilerine önem verilmeli, 

 Uluslararasılaşma başlığı altında,  Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi,  Uluslararasılaşma 

Kaynakları,  Uluslararasılaşma Performansı konularının geliştirilmesi, 

 

hususunda gerekli önlemlerin alınmasına; 

 

 

          Oy birliği/çokluğu ile karar verilmiştir. 

 

 

Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU  

Başkan 

Prof. Dr. B. Göker DURDU  

Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Deniz Kadir TAKCI  

Üye 

Öğr. Gör. Mustafa TURAN 

Üye 

Öğr. Gör. Gizem TAŞ GEÇİT  

Üye 

Saliha BOLAT 

Üye 

 

Sema Nur NANE                                                                              

Öğrenci Temsilcisi 



T.C. 

KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE KOMİSYONU TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı Tarihi: 19.06.2025                                                                                        Toplantı Sayısı: 01 

         Meslek Yüksekokulumuz Liderlik, Yönetişim ve Kalite Komisyonu Dr. Öğr. Üyesi Tuba 

ARSLAN başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

Karar:1 

Birim Akreditasyon Kurulunun 11.06.2025 tarihli ve 01 sayılı toplantısında alınan 03 nolu kararı 

ile Kurum İçi Raporlama Formatı dikkate alınarak; 2025–2026 eğitim-öğretim yılı öncesinde Meslek 

Yüksekokulumuzun Liderlik, Yönetişim ve Kalite başlığı altındaki uygulamaları Yükseköğretim 

Kalite Kurulu (YÖKAK) kriterleri bağlamında gözden geçirilmiştir. Bu kapsamda aşağıda belirtilen 

hususların uygulanmasına karar verilmiştir: 

    

 

   A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 
 Meslek Yüksekokulunun yönetişim modeli ve organizasyon şemasının güncelliğinin gözden 

geçirilmesi, 

 Kurumun idari ve akademik süreçlerinde tanımlı görev, yetki ve sorumlulukların yazılı hale 

getirilmesi ve ilgili birimlere duyurulması, 

 Yönetişim ve organizasyonel yapılanmaya ilişkin uygulamaların yıllık olarak izlenmesi ve 

iyileştirme raporlarının hazırlanması. 

      A.1.2. Liderlik 
 Birim yöneticilerinin liderlik yetkinliklerinin izlenmesine yönelik geri bildirim 

mekanizmalarının (anket, toplantı değerlendirmeleri vb.) uygulanması, 

 Kurumda kalite kültürünün geliştirilmesine yönelik bilgilendirme ve farkındalık toplantılarının 

planlanması, 

 Elde edilen izleme sonuçları doğrultusunda iyileştirme faaliyetlerinin yürütülmesi. 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 
 Değişim ve yenilik yönetimine ilişkin risk ve ihtiyaç analizlerinin yapılması, 

 Kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu şekilde değişim planları ve yol haritalarının hazırlanması, 

 Yükseköğretim alanındaki güncel gelişmeler doğrultusunda kıyaslama çalışmalarının yapılması. 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
 Kalite Komisyonu çalışma usul ve esasları doğrultusunda iç kalite güvencesi süreçlerinin 

işletilmesi, 

 İş akış şemaları, görev tanımları ve kalite takviminin birim bazında güncellenmesi, 

 Geri bildirimlerin (öğrenci, personel, paydaş) sistematik biçimde toplanması ve iyileştirme 

döngüsünde kullanılması. 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 
 Meslek Yüksekokuluna ait internet sayfalarının güncel, erişilebilir ve şeffaf biçimde tutulması, 

 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik süreçlerine ilişkin uygulamaların izlenmesi ve 

raporlanması, 

 İç ve dış paydaş geri bildirimlerinin değerlendirilmesi. 

 

 

 

 

 

 



 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

 Misyon ve vizyonun güncelliğinin gözden geçirilmesine ve kamuoyuna ilan edilmesine, 

 Eğitim ve öğretim politikalarının uzaktan/karma eğitimi kapsayacak şekilde uygulanmasına, 

 Politika belgelerinde araştırma, toplumsal katkı ve uzaktan eğitim vurgusunun bütüncül biçimde 

ele alınmasına, 

 Politika uygulamalarının izleme ve değerlendirme raporlarıyla takip edilmesine, 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 Stratejik amaç ve hedeflerin Stratejik Plan doğrultusunda yürütülmesine, 

 Planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçlerinde paydaş katılımının sağlanmasına, 

 Stratejik hedeflerin Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumunun gözetilmesine, 

 Yıllık performans gerçekleşmelerinin izlenerek iyileştirme çalışmalarında kullanılmasına, 

A.2.3. Performans Yönetimi 

 Performans yönetiminin tanımlı prosedürler ve göstergeler doğrultusunda yürütülmesine, 

 Anahtar performans göstergelerinin izlenmesine, 

 Performans raporları doğrultusunda iyileştirici faaliyetlerin planlanmasına, 

 

   A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

 Bilgi Yönetim Sistemi’nin kurumsal süreçleri destekleyecek şekilde kullanılmasına, 

 Kişisel verilerin korunmasına ve bilgi güvenliğinin sağlanmasına yönelik uygulamaların 

sürdürülmesine, 

 Bilgi sistemlerinin izlenmesi, iyileştirilmesi ve siber risklere karşı gerekli önlemlerin alınmasına, 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

 İnsan kaynakları politika ve uygulamalarının (işe alım, yetkinlik, hizmet içi eğitim, teşvik ve 

ödüllendirme) yürütülmesine, 

 Akademik ve idari personel memnuniyetinin anketler yoluyla izlenmesine, 

 İnsan kaynakları uygulamalarının izleme sonuçlarına göre iyileştirilmesine, 

A.3.3. Finansal Yönetim 

 Finansal kaynakların etkin, verimli ve stratejik planla uyumlu şekilde yönetilmesine, 

 Kaynak kullanımının izlenmesine ve analiz edilmesine, 

 Finansal yönetim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik uygulamaların sürdürülmesine, 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

 Tanımlı süreç yönetim modeli ve süreç dokümanlarının uygulanmasına, 

 Süreç yönetimi uygulamalarına paydaş katılımının sağlanmasına, 

 Süreçlerin izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik faaliyetlerin yürütülmesine, 

 

   A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

 İç ve dış paydaşların belirlenmesine ve karar süreçlerine katılımının sağlanmasına, 

 Paydaş görüşlerinin anket ve toplantılar yoluyla alınmasına, 

 Paydaş katılımının izlenmesi ve iyileştirilmesine, 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

 Öğrenci geri bildirimlerinin tanımlı mekanizmalarla alınmasına, 

 Geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme çalışmalarının yapılmasına, 

 Öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımının desteklenmesine, 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

 Mezun izleme ve geri bildirim süreçlerinin yürütülmesine, 

 Mezun görüşlerinin program güncellemelerinde dikkate alınmasına, 

 



 

 

   A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

 Uluslararasılaşma süreçlerinin tanımlı organizasyon yapısı çerçevesinde yürütülmesine, 

 Süreçlerin izlenmesi ve iyileştirilmesine, 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

 Uluslararası faaliyetler için ayrılan kaynakların planlı ve etkin kullanılmasına, 

 Kaynak kullanımının izlenmesine, 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

 Uluslararasılaşma performans göstergelerinin izlenmesine, 

 Yıllık değerlendirme ve iyileştirme çalışmalarının yapılmasına, 

 

 

 

Karar:2  
Alınan kararların uygulanmasına yönelik faaliyetlerin izlenmesi, elde edilen sonuçların Kurum İçi 

Raporlama kapsamında kanıtlarıyla birlikte kayıt altına alınması ve bir sonraki kalite değerlendirme 

döneminde Liderlik, Yönetişim ve Kalite Komisyonu’na sunulmasına; 

 

 

 

          Oy birliği/çokluğu ile karar verilmiştir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba ARSLAN 

Başkan 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Gülistan YURDAGÜL 

Üye 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Tahir DEDEOĞLU 

Üye 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Fatih SÜNBÜL 

Üye 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Sultan Güler KURT ALTINÖZ 

Üye 

Öğr. Gör. Tuğba İSPİR 

Üye 

Sema Nur NANE                                                                              

Öğrenci Temsilcisi 



 

 

T.C. 

KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

(Liderlik, Yönetişim ve Kalite Komisyonu Başkanlığı) 

 

Sayı : Z-29048672-903.08.02-                                                                                                           19.06.2025                                                                              

Konu: Liderlik, Yönetişim ve Kalite Komisyon Kararı 

 

BÖLÜM BAŞKANLIKLARINA 

 

İlgi : Liderlik, Yönetişim ve Kalite Komisyonumuzun 19.06.2025 tarihli ve 01 nolu toplantısı. 

  

 İlgi karara istinaden 2025 -2026 eğitim –öğretim yılı öncesinde Meslek Yüksekokulumuz bünyesindeki 

bütün bölüm ve programların, Liderlik, Yönetişim ve Kalite konusundaki işe ve işleyişlerini ekli kararda 

belirtilen ölçütler doğrultusunda yapmanız hususunda;   

Gereğini bilgilerinize rica ederim. 

 

 

 

 

                                                                                  Dr. Öğr. Üyesi Tuba ARSLAN 

 Komisyon Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Adres: Kilis 7 Aralık Üniversitesi                                                                                                                                
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başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

        Karar: 01  

        Meslek Yüksekokulumuza bağlı Programların 2025 -2026 eğitim öğretim yılı güz yarıyılı; 

 

 Ders katalogları ve ders içeriklerinin, Bologna ders bilgi paketlerinin, ders dağılımlarının, ders 

programlarının ve ders izlencelerinin, Örgün eğitim ya da uzaktan eğitim ile yürütülen derslerin 

tasarlanmasında dezavantajlı gruplara yönelik alınan önlem ve iyileştirmelerin bölümlerimizden 

geldiği haliyle kabulüne ve konunun gereği için Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığına bildirilmesine; 

 

 Öğrenci merkezli öğretim yöntem ve tekniklerinin uygulanması, öğrenci kabulü, yatay geçiş ve 

muafiyet süreçlerinin iş akış şemalarına uygun olarak yapılması gerektiğinin; ölçme değerlendirme 

yapılırken öğrenme çıktıları ve program çıktılarının göz önünde bulundurulması, dönem içerisinde 

yapılacak sosyal, kültürel faaliyetlerin planlanması ve etkinlik takviminin hazırlanması hususunda 

öğretim elemanları/görevlilerine bilgi verilmesine; 

 

 Sınıf koşullarının gözden geçirilmesi, bakım ve temizliğinin yapılması, dezavantajlı grupların göz 

önünde bulundurularak sınıf koşullarının ayarlanması hususunda gerekli tedbirleri alması 

hususunda Yüksekokul Sekreterine bilgi verilmesine; 

 

 Atanma ve yükseltilme kriterlerinin öğretim elemanlarına duyurulması, öğretim yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için çeşitli eğitimlerin düzenlenmesi, eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik edici 

uygulamaların planlanması hususlarında bölüm başkanlıklarına bilgi verilmesine; 

 

         

 

      Oy birliği/çokluğu ile karar verilmiştir. 

 

 

Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU  

Başkan 

Prof. Dr. Halim AVCI 

Üye 

Prof. Dr. B. Göker DURDU 

Üye 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Deniz Kadir TAKCI 

Üye 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Gizem TAŞ GEÇİT 

Üye 

 

 

 
 

Öğr. Gör. Mustafa TURAN 

Üye 

 

 

Saliha BOLAT 

Raportör 

 

Sema Nur NANE 

Öğrenci Temsilcisi 
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başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

 

        Karar: 02  

        Meslek Yüksekokulumuza bağlı Programların 2025 -2026 eğitim öğretim yılı güz yarıyılı; 

 

 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi başlığı altında; stratejik düzeyde: araştırma politikalarının 

belirlenmesi ve hedeflerin izlenmesi, kurum, araştırma kapasitesini artırmak ve dış kaynak 

kullanımını teşvik etmek amacıyla kamu kurumları, özel sektör kuruluşları, üniversiteler ve 

araştırma merkezleri ile stratejik iş birlikleri geliştirmek, 

 

 Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi başlığı altında; ulusal ve uluslararası proje çağrılarına yönelik 

bilgilendirme ve proje yazma eğitimleri düzenlemek, akademik yayın, atıf ve araştırma etiği 

konularında hizmet içi eğitimler düzenlemek, uluslararası araştırma ağlarına katılımı destekleyen 

hareketlilik ve iş birliği faaliyetleri düzenlemek, disiplinlerarası ve kurumlar arası proje iş 

birliklerini teşvik eden çalışmaların yürütülmesine 

 

 

 Genç akademisyenlere yönelik araştırma mentorluk sistemi, İlk kez proje başvurusu yapacak 

öğretim elemanlarına özel danışmanlık, başarılı araştırmacılara yönelik teşvik ve görünürlük 

uygulamaları, kurum içi araştırma grupları ve tematik çalışma alanlarının oluşturulmasına,  

 

 Disiplinlerarası ve tematik ortak araştırma alanlarının belirlenmesi, uluslararası projelerde aktif rol 

alan akademisyenlere yönelik teşvik mekanizmaları, bölgesel kalkınma odaklı ulusal ve uluslararası 

ortaklıkların desteklenmesi, dijital platformlar aracılığıyla sürdürülen ortak araştırma ve toplantı 

uygulamaları hayata geçirilmesine, 

 

 

 Yıllık performans raporları hazırlanması, performans göstergelerinin güncellenmesi, araştırma 

desteklerinin yeniden yapılandırılması, akademik birimlere yönelik hedefli iyileştirme 

uygulamaları, tematik araştırma alanlarına özgü performans göstergeleri, dijital veri izleme ve 

raporlama sistemleri, başarılı araştırma çıktılarının görünür kılınmasına yönelik uygulamaların 

hayata geçirilmesine, 

 

 Performans göstergelerinde güncellemeler yapılması, destek ve teşvik mekanizmalarının yeniden 

yapılandırılması, araştırma kapasitesi düşük birimlere yönelik hedefli destekler, genç 

akademisyenlere yönelik gelişim odaklı performans izleme, araştırma çıktılarının görünürlüğünü 

artırmaya yönelik teşvikler, dijital performans izleme ve raporlama araçların kullanılmasına; 

 

         

 

 

      Oy birliği/çokluğu ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 



 

23.06.2025 tarih 2025/19(Mükerrer) sayı 02 nolu Kararına ait Yönetim Kurulu Toplantı Tutanağının 2. Sayfasıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU  

Başkan 

Prof. Dr. Halim AVCI 

Üye 

Prof. Dr. B. Göker DURDU 

Üye 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Deniz Kadir TAKCI 

Üye 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Gizem TAŞ GEÇİT 

Üye 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Mustafa TURAN 

Üye 

 

 

 

Saliha BOLAT 

Raportör 

Sema Nur NANE 

Öğrenci Temsilcisi 
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başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

 

        Karar: 03 

        Meslek Yüksekokulumuza bağlı Programların 2025 -2026 eğitim öğretim yılı güz yarıyılı; 

 

• Kurumun idari ve akademik süreçlerinde tanımlı görev, yetki ve sorumlulukların yazılı hale 

getirilmesi ve ilgili birimlere duyurulması, Yönetişim ve organizasyonel yapılanmaya ilişkin 

uygulamaların yıllık olarak izlenmesi ve iyileştirme raporlarının hazırlanmasına ve yayınlanmasına 

 

• Birim yöneticilerinin liderlik yetkinliklerinin izlenmesine yönelik geri bildirim 

mekanizmalarının (anket, toplantı değerlendirmeleri vb.) uygulanması, Kurumda kalite kültürünün 

geliştirilmesine yönelik bilgilendirme ve farkındalık toplantılarının planlanması,  Elde edilen izleme 

sonuçları doğrultusunda iyileştirme faaliyetlerinin yürütülmesine; 

 

• Değişim ve yenilik yönetimine ilişkin risk ve ihtiyaç analizlerinin yapılması, Kurumun 

stratejik hedefleriyle uyumlu şekilde değişim planları ve yol haritalarının hazırlanması, Kalite 

Komisyonu çalışma usul ve esasları doğrultusunda iç kalite güvencesi süreçlerinin işletilmesi, İş 

akış şemaları, görev tanımları ve kalite takviminin birim bazında güncellenmesi ve yayınlanmasına; 

 

• Geri bildirimlerin (öğrenci, personel, paydaş) sistematik biçimde toplanması ve iyileştirme 

döngüsünde kullanılması, Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik süreçlerine ilişkin 

uygulamaların izlenmesi ve raporlanması, İç ve dış paydaş geri bildirimlerinin değerlendirilmesi, 

Politika belgelerinde araştırma, toplumsal katkı ve uzaktan eğitim vurgusunun bütüncül biçimde ele 

alınmasına, 

 

• Planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçlerinde paydaş katılımının sağlanmasına, 

Stratejik hedeflerin Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumunun gözetilmesine,Yıllık 

performans gerçekleşmelerinin izlenerek iyileştirme çalışmalarında kullanılmasına, Performans 

yönetiminin tanımlı prosedürler ve göstergeler doğrultusunda yürütülmesine, Anahtar performans 

göstergelerinin izlenmesine, Performans raporları doğrultusunda iyileştirici faaliyetlerin 

planlanmasına, 

 

• Bilgi Yönetim Sistemi’nin kurumsal süreçleri destekleyecek şekilde kullanılmasına, Kişisel 

verilerin korunmasına ve bilgi güvenliğinin sağlanmasına yönelik uygulamaların sürdürülmesine, 

Bilgi sistemlerinin izlenmesi, iyileştirilmesi ve siber risklere karşı gerekli önlemlerin alınmasına, 

İnsan kaynakları politika ve uygulamalarının (işe alım, yetkinlik, hizmet içi eğitim, teşvik ve 

ödüllendirme) yürütülmesine, 

 

• Finansal kaynakların etkin, verimli ve stratejik planla uyumlu şekilde yönetilmesine, Kaynak 

kullanımının izlenmesine ve analiz edilmesine, Finansal yönetim süreçlerinin iyileştirilmesine 

yönelik uygulamaların sürdürülmesine, 



 

 

 

• Süreç yönetimi uygulamalarına paydaş katılımının sağlanmasına, Süreçlerin izlenmesi ve 

iyileştirilmesine yönelik faaliyetlerin yürütülmesine, İç ve dış paydaşların belirlenmesine ve karar 

süreçlerine katılımının sağlanmasına, Geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme çalışmalarının 

yapılmasına, 

• Öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımının desteklenmesine, Mezun izleme ve geri 

bildirim süreçlerinin yürütülmesine, Mezun görüşlerinin program güncellemelerinde dikkate 

alınmasına,  

• Uluslararasılaşma süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesine, 

 

         

 

 

      Oy birliği/çokluğu ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU  

Başkan 

Prof. Dr. Halim AVCI 

Üye 

Prof. Dr. B. Göker DURDU 

Üye 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Deniz Kadir TAKCI 

Üye 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Gizem TAŞ GEÇİT 

Üye 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Mustafa TURAN 

Üye 

 

 

 

 

Saliha BOLAT 

Raportör 

Sema Nur NANE 

Öğrenci Temsilcisi 
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başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

 

        Karar: 04  

        Meslek Yüksekokulumuza bağlı Programların 2025 -2026 eğitim öğretim yılı güz yarıyılı; 

 

        Toplumsal Katkı Komisyonu, Bölüm Başkanlıkları ve diğer komisyonların aldıkları kararlar 

doğrultusunda;  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi, Kaynaklar, Toplumsal Katkı Performansının 

İzlenmesi ve Değerlendirilmesi hususlarında gerekli iş ve işlemlerin yapılması hususu; 

         

 

 

 

      Oy birliği/çokluğu ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Elif AKIN KAZANCIOĞLU  

Başkan 

Prof. Dr. Halim AVCI 

Üye 

Prof. Dr. B. Göker DURDU 

Üye 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Deniz Kadir TAKCI 

Üye 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Gizem TAŞ GEÇİT 

Üye 

 

 

 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Mustafa TURAN 

Üye 

 

 

 

 

Saliha BOLAT 

Raportör 

Sema Nur NANE 

Öğrenci Temsilcisi 



 


